
 

   

 

Caso práctico: Cierre de la Iglesia Presbiteriana Hillside 

T-CARE (Comisión de Verdad que evalúa la equidad racial) septiembre 2023 

Rick Leong 

 

Preámbulo: Este caso práctico se basa en la investigación que hizo un miembro de T-CARE 
(Rick Leong). Se basa en el material escrito disponible, no en entrevistas extensas ni en grupos 
de sondeo. No se debe considerar un informe completo del asunto sino el comienzo de una 
conversación. Estos eventos crearon, exacerbaron y sacaron a relucir emociones profundas, 
muchas de las cuales todavía sienten y tienen quienes participaron o fueron testigos de los 
hechos.  Nuestro presbiterio todavía tiene que hacerse cargo de estos hechos. Recomendamos 
que la Comisión de Reparaciones y Sanidad Comunitaria trate estos eventos con un proceso 
de verdad y reconciliación. 
 

Introducción 

 

La Iglesia Presbiteriana Hillside (HPC) en East Oakland fue cerrada al principio de la década 

del 2000 y el inmueble fue vendido por el Presbiterio de San Francisco (PSF).  El inmueble, 

2708 Ritchie St., Oakland, CA 94605, actualmente está ocupado por y es propiedad de Genesis 

Worship Center (https://genesisworshipcenter.com/).   

 

Este estudio se concentra en una época de declive en HPC y la relación entre el Presbiterio de 

San Francisco (PSF) y la HPC (desde 1993 hasta hoy).   

 

 
(Google Maps; fecha de acceso 25 de septiembre de 2023) 

 

 

 

Orígenes de HPC 

 

HPC fue fundada en 1927 y servía a una zona del este de Oakland conocida como el “campo 

de la planta de Chevrolet” porque en el centro había una planta de automóviles de Chevrolet 

(1916).  Al principio, la congregación de HPC era mayormente blanca.   

https://genesisworshipcenter.com/
https://www.google.com/maps/place/2708+Ritchie+St,+Oakland,+CA+94605/@37.7631821,-122.169178,172m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x808f8f50ac6ef0d3:0xb9d3668f0ea0e853!8m2!3d37.7633369!4d-122.1686281!16s%2Fg%2F11bw4pknjz?entry=ttu


 

   

 

 

  
(Planta de Chevrolet, Oakland, CA circa 1917; fuente Wikipedia) 

 

 

Después de la Segunda Guerra Mundial, el vecindario de Elmhurst en Oakland empezó a 

cambiar cuando las grandes fábricas se cerraron o se mudaron.  La demografía del vecindario, 

que era una población predominantemente blanca, con el tiempo pasó a ser una población 

mayormente negra.  La congregación de HPC cambió de la misma manera. (Litherland, Rev. 

R.H.; “Final Report - Interim Pastorate; Hillside Presbyterian Church; January 1992 - September 

1992”) 

 

Con los cambios del vecindario, la congregación de HPC disminuyó.  A su vez, la estabilidad 

financiera se hizo difícil.  Litherland observó que HPC era financieramente estable antes de los 

cambios del vecindario que duraron dos décadas, de la década de 1960 a la de 1980, lo cual 

resultó en dificultades financieras para HPC.  A mediados de la década de 1970, Litherland 

observa que empezó a haber subsidios de PSF y donaciones de otras iglesias locales 

regularmente.   Las actas de la junta de ancianos de la década de los 90 también refleja la 

inestabilidad financiera y la disminución del tamaño de la congregación. 

 

Relación entre HPC y PSF (Décadas de 1980 y 1990) 

 

En los 80 y los 90, HPC se comunicó con PSF solicitando asistencia y apoyo durante esta 

época difícil.  PSF parecía responder a HPC (especialmente brindando subsidios), pero parece 

que la mayoría de las respuestas de PSF consistían en brindar lo posible según las políticas 

https://en.wikipedia.org/wiki/Oakland_Assembly#/media/File:Oakland_Chevrolet_factory_c.1917.jpg


 

   

 

existentes de PC(USA) y las prácticas anteriores.  Esto incluía pedidos que HPC siga procesos 

del PSF y brinde la información necesaria enumerada por el PSF.  Por ejemplo, necesitaban 

que HPC complete un “estudio de misión”, parte del proceso inicial al acercarse al Comité de 

Ministerio de PSF para buscar un pastor.  Aparentemente, HPC no tenía los recursos de gente 

para completar un estudio de misión completo, aunque el pastor interino del momento ayudó a 

HPC a completar lo que llamaron “Diseño de misión para la Iglesia Presbiteriana Hillside en 

1993”.    

 

Las dificultades económicas de HPC también contribuyeron a que HPC no pudiera contratar 

más que pastores interinos a corto plazo entre 1987 y 2004. (Autor desconocido, notas escritas 

a mano en “Historia de Pastores de HPC de 1926 a 2004).  PSF trató de ayudar a HPC a 

encontrar apoyo pastoral temporario (pastores interinos, pastores designados temporarios, 

apoyo a tiempo parcial de estudiantes de seminarios, etc.) pero no fue más allá de este 

paradigma tradicional en lugar de examinar la misión del Presbiterio en este vecindario más allá 

de contratar un pastor a tiempo parcial.   

 

En los documentos que T-CARE pudo encontrar en los archivos de PSF y en otras partes, se 

observó que PSF trató esta congregación con negligencia, incluyendo un comentario que 

atribuye esto específicamente al racismo institucional. Esto se vio en más de un documento 

escrito por distintas personas que estuvieron involucradas con la HPC en las décadas de 1990 

y de 2000. (Conversación de Carrie Buckner con Paul Connor, correo electrónico del 23 de 

junio de 2004) 

 

El declive de HPC continuó, con problemas de desconfianza que aumentaban en la 

congregación restante en las décadas de 1990 y de 2000.  Este declive llegó al máximo en 

marzo de 2004 cuanto el Anciano de HPC Abner D. Walton le escribió al comité de ministerio 

de PSF recomendando que se disuelva HPC. (Walton, “Cierre de la Iglesia Presbiteriana 

Hillside”, carta al Comité de Ministerio, 2 de marzo de 2004)  

 

Durante este tiempo también se recomendó completar un estudio para discernir la misión de la 

Iglesia Presbiteriana en este vecindario de East Oakland. 

 

Cierre de HPC, Venta de inmuebles de la iglesia 

 

Se formó una comisión administrativa para evaluar la situación de HPC junto con la junta de 

ancianos de HPC.  La comisión administrativa llegó a la conclusión de que lo adecuado era 

cerrar HPC y vender los inmuebles de la iglesia. 

 

Los pastores de seis (6) iglesias predominantemente negras restantes escribieron una carta al 

PSF recomendando que las ganancias de la veta de HPC se compartiera entre las 

congregaciones negras restantes para “honrar la intención de cultivar y apoyar la misión vital de 

congregaciones por y para iglesias afroamericanas en nuestro presbiterio.” (Varios autores, 

“From majority African American/African Congregations of San Francisco Presbytery” - De 

congregaciones mayoritariamente afroamericanas del Presbiterio de San Francisco); 



 

   

 

“Statement on the Legacy and Witness of Hillside Presbyterian Church” - Declaración sobre el 

legado y el testimonio de la Iglesia Presbiteriana Hillside; actualizado). 

 

Investigación por el difunto Rev. Leonard Nielson a principios de 2017 indicaba que se acordó 

la distribución de los resultados de la venta del inmueble de HPC a las otras congregaciones 

afroamericanas y africanas, pero no se había llevado a cabo a pesar de que la propiedad se 

había vendido en 2005. (Nielsen, L.; “Hillside Sale Proceeds - Initial Research”; 3 de enero, 

2017).  Además, la investigación de T-CARE confirmó que la primera cuota de distribución no 

se llevó a cabo hasta el 22 de febrero de 2018 (trece años después de la venta del inmueble de 

HPC). Se hizo una segunda distribución el 17 de octubre de 2018, y la tercera y última 

distribución se hizo el 29 de julio de 2019. Los pagos incluían el interés que se hubiera 

acumulado entre 2005 y 2018 según cálculos de SPF. (PSF, “Informes de proveedores, enero 

de 2018 a diciembre de 2019”, registros contables de distribuciones impresos el 30 de junio de 

2023, PSF, planilla de Excel “Resumen de Hillside para comité de inversión, 5 de mayo, 2008, 

PSF, “Cálculos de interés” sin fecha.) 

 

Reiteramos que como parte del proceso de venta de esta propiedad, se había recomendado 

que se forme un grupo de trabajo de algún tipo para examinar las necesidades de ministerio y 

hacer una estrategia para una presencia presbiteriana en East Oakland.  No queda claro si este 

trabajo se completó o si tuvo algún empuje.   

 

Resumen y conclusiones 

 

Según la información disponible, T-CARE ha identificado de racismo institucionalizado 

sistémico como parte de la respuesta de PSF al decaer la HPC y la administración de los 

resultados de la venta de los inmuebles de la HPC (distribución demorada mientras se usaban 

las ganancias para otras prioridades del PSF del momento, incluyendo como garantía para 

refinanciar el préstamo para Westminster House en 2005 y un préstamo de capital social para 

el Ejecutivo interino Craig Palmer en 2007).  Además, en lugar de hacer una evaluación 

profunda de cómo podía cambiar la iglesia presbiteriana para satisfacer las necesidades de la 

comunidad, parece que PSF llegó a la conclusión de que el sapo de otro pozo de la iglesia 

presbiteriana no podía encajar representando las necesidades de la comunidad desde esta 

iglesia, por lo cual se disolvió la HPC. (PSF: Planilla de Excel “Hillside Summary for Investment 

Committee, 5 de mayo de 2008;) 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________  

(Estos son apuntes de trasfondo que contribuyeron a la narrativa anterior). 

 

La Iglesia Presbiteriana Hillside (HPC) de East Oakland se cerró a comienzos de la década del 

2000 y el Presbiterio de San Francisco vendió el inmueble.  El inmueble, 2708 Ritchie St., 

Oakland, CA 94605, es propiedad de Genesis Worship Center, que lo ocupa 

actualmente(https://genesisworshipcenter.com/). 

 

https://genesisworshipcenter.com/


 

   

 

El cierre de HPC se identificó como un caso práctico para la Comisión de Verdad que evalúa la 

equidad racial, el grupo de trabajo de historia de T-CARE (examinar momentos específicos en 

la historia, eventos específicos, etc. que se pueden usar para evaluar al PSF y determinar 

cómo respondió o no respondió a asuntos relativos a la raza).  En ese momento HPC era una 

de las congregaciones predominantemente afroamericanas del PSF.    

 

Problemas que al comienzo no le quedaban claros a los miembros de T-Care en cuanto al 

cierre de HPC: 

 

(1) Disposición o distribución de los resultados de la venta del inmueble de HPC. 

 

(a) Seis congregaciones predominantemente de afroamericanos y de inmigrantes 

africanos en el PSF propusieron que los resultados de la venta de HPC se 

distribuyeran en partes iguales a sus congregaciones: 

 

(i) Iglesia Presbiteriana Elmhurst 

(ii) Iglesia Presbiteriana Faith 

(iii) Iglesia Presbiteriana Ingleside 

(iv) Iglesia Presbiteriana New Bridges 

(v) Iglesia Presbiteriana New Liberation  

(vi) Iglesia Presbiteriana Sojourner Truth  

 

(b) T-Care pidió información de los archivos de PSF en cuanto al cierre de HPC. 

 

(c) ¿Se documentó estas distribuciones? ¿Cuándo? 

   

(2) La relación entre PSF y HPC durante su decaída pero antes de la decisión de cerrar. 

 

(a) No queda claro cómo era la relación entre PSF y HPC antes del cierre de la 

iglesia. 

 

(b) ¿Cómo era la relación antes del cierre de HPC? 

(i) ¿Qué otras acciones o esfuerzo, si lo hubo, ejerció el PSF para 

acompañar, apoyar o alentar a HPC durante la decaída de la iglesia, 

mucho antes de decidir cerrar? 

 

Conclusiones 

 

(1) Registros o archivos de PSF sobre el cierre de HPC 

 

(a) Después de solicitar estos materiales a PSF varios miembros del personal 

dijeron que iban a buscar este material en los archivos de PSF. 

 



 

   

 

(b) Marda Quon Stothers, Asociada de Misión y Activos de Iglesias (Asociada 

ejecutiva de transición) le dio varios documentos electrónicos a T-Care. 

 

(i) Estos documentos tenían información específica sobre el proceso de 

venta del inmueble de HPC. 

(ii) También había notas resumidas del difunto reverendo Leonard Nielsen 

del 2017 al 2018. (“Hillside Sale Proceeds Initial Research of the Records 

From Leonard Nielson 3 de enero de 2017”)  

 

1) Esos apuntes documentaban la decisión que PSF tomó de cerrar 

HPC. 

2) Detalles de la venta del inmueble de HPC 

3) Debate en cuanto a la distribución o el uso de los resultados de 

esta transacción inmobiliaria. 

a) Carta de las seis congregaciones predominantemente 

afroamericanas/africanas del PSF solicitando que los 

resultados se distribuyan equitativamente entre estas seis 

congregaciones para apoyar el ministerio de HPC, o 

apoyar los ministerios afroamericanos / de africanos 

inmigrantes dentro del PSF o en East Oakland. 

b) Apuntes resumidos de Nielsen de su investigación de 

archivos de PSF, actas, etc. con respecto a HPC.  

i) Marzo 2004. PSF estableció una comisión 

administrativa (AC) para trabajar con HPC. 

ii) Septiembre 2004. AC presenta informe en reunión 

de PSF. PSF aprueba la siguiente moción: 

1. Concuerda con la recomendación de cerrar 

HPC. 

2. AC sigue trabajando con HPC. 

3. Permite que la AC convenga una reunión 

de representantes del comité de 

congregaciones saludables, junta de 

ancianos de HPC y FPOC para determinar 

el uso futuro del inmueble de HPC para el 

ministerio. * 

4. *“En las actas del Presbiterio no encontré 

información sobre los integrantes ese grupo de 

trabajo ni de si se estableció o cuando se hizo, 

ni de una propuesta formal para una estrategia 

en East Oakland.  Pete pensaba que Greg Chan 

y Joan Fong podían haber servido en el grupo 

de trabajo y que sus informes podrían haber ido 

al Concilio.  Greg dice que no estaba en el 

grupo de trabajo.  Joan ha fallecido desde 



 

   

 

entonces.  No hay actas oficiales del Consejo en 

los archivos.” 

5. “Pase lo que pasa quiero hacerle llegar esto a 

la reunión del presbiterio de febrero de 2018 

para un voto formal.” Si el cierre de HPC se 

aprobó en 2004, ¿por qué seguía el 

debate en 2018? 

(iii) ¿Hay información adicional que documente la existencia o el trabajo 

de este “grupo de trabajo” de ministerio urbano o East Oakland? 

 

(c) Correo electrónico de Rev. Kamal Hassan, 24 de mayo de 2023, asunto: 

resultados de la venta. 

(i) Rick Leong, miembro de T-Care, le envió un correo electrónico al Rev. 

Kamal Hassan, pastor actual de la iglesia presbiteriana Sojourner Truth, y 

le preguntó al Rev. Hassan si sabía algo sobre la distribución de las 

ganancias de la venta del inmueble de HPC.  El Rev. Hassan respondió:

 
(ii) 30 de junio de 2023: Correo electrónico recibido de Marda Quon Stothers 

con información y adjuntos (documentos PDF, del tesorero de PSF) que 

documentan que las ganancias de Hillside se distribuyeron a las 

congregaciones Ingleside, New Bridges, Faith, Sojourner Truth, Elmhurst, 

y New Liberation en febrero de 2018. 

(iii) La venta del inmueble de Hillside se llevó a cabo en 2005.  ¿Por qué 

motivos llevó aproximadamente 13 años procesar los pagos a las 

seis iglesias? 

(iv) ¿Dónde quedaron las ganancias de la venta del inmueble de la 

iglesia en el Presbiterio durante la década que pasó desde la venta 

hasta la distribución a las iglesias? Además: es necesario revisar 

cómo se calculó el interés ganado para confirmar que los montos 

distribuidos a las congregaciones afroamericanas restantes eran 

correctos. 

 



 

   

 

 

(2) La decaída de HPC 

 

Del Informe de la comisión administrativa de Hillside; septiembre 14 de 2004, 

Presbiterio de San Francisco, Iglesia Presbiteriana de Moraga Valley, Apéndice 7, 

página 1: 

 

(a) “Antes de la reunión del 4 de marzo, COM había recibido una carta de cuatro 

páginas del Anciano Abner Walton, un anciano actual de la junta de ancianos de 

Hillside, indicando que “la junta de ancianos es totalmente disfuncional y no 

puede liderar eficazmente a la congregación o la comunidad.”  El anciano Walton 

cerró afirmando: “Recomiendo encarecidamente la disolución de la Iglesia 

Presbiteriana Hillside.”  

 

(i) ¿Hay una copia de la carta del Anciano Walton en los archivos del 

PSF? 

 

1) Copia de la carta del Anciano Abner D. Walton al Comité de 

Ministerio (COM - PSF) fechada 2 de marzo de 2004, en archivos 

“Hillside” ubicados en la antigua Iglesia Presbiteriana Fruitvale 

(investigación de seguimiento, 15 de agosto de 2023). 

 

a) “Creo sinceramente que con la membresía actual Hillside 

necesita un cambio drástico para sobrevivir y no lo anticipo 

en el futuro cercano.  Recomiendo encarecidamente la 

disolución de la Iglesia Presbiteriana Hillside.” 

 

(b) “La Comisión Administrativa decidió contactar a varios líderes afroamericanos 

del presbiterio para solicitar sus percepciones y consultarlos.” 

 

(i) ¿Hay constancia de estas percepciones y consultas con estos 

líderes en los archivos de PSF? 

1) Correspondencia electrónica descubierta durante la investigación 

de seguimiento (15 de agosto de 2023). 

 

a) Joan Huff a Comisión Administrativa (correo electrónico 

del 17 de junio de 2004), Asunto: Conversación de Joan 

Huff con Carmen Mason-Browne: “Ella sentía que el 

presbiterio no respondió a las necesidades de la iglesia ni 

en ese momento (cuando Mason-Browne era pastora de 

tiempo parcial en Hillside) ni después.” 

 

b) Ron Thompson a Comisión Administrativa (correo 

electrónico 22 de junio de 2004), Asunto: Conversación de 



 

   

 

Ron Thompson con James Noel: “Vendan la propiedad y 

guardar los fondos hasta que se pueda establecer un 

nuevo ministerio con nuevo liderazgo en un vecindario 

viable. (No nos dijo alguien que muy cerca hay familias 

afroamericanas con niños)?” 

 

c) Carrie Buckner a Comisión Administrativa (correo 

electrónico, 23 de junio de 2024), Asunto: Conversación 

de Carrie Buckner con Paul Connor: “Él sacó dos temas 

importantes que creo que debemos tratar. Primero, lo que 

llamó racismo institucional en el presbiterio en cuanto a la 

negligencia de los asuntos y problemas en Hillside por 

tanto tiempo. También mencionó que no es bueno poner 

gente que recién terminó el seminario (todos 

afroamericanos) en Hillside, y la cadena de pastores 

dinámicos que se han agotado debido a sus experiencias 

ahí.” 

 

d) Josie Abrams a la Comisión Administrativa (correo 

electrónico del 21 de junio de 2004), asunto: Conversación 

de Josie Abrams con Roland Gordon. “Él no entendía que 

estaba tan cerca del cierre. Sentía que Hillside y Elmhurst 

se deberían haber unido mucho antes.”       

 

(c) “11 de julio de 2004: La Comisión Administrativa se reunió con la junta de 

ancianos de HPC para hablar de la salud y la misión de la iglesia.” 

 

(i) Ron Thompson a Comisión Administrativa (correo electrónico, 11 de julio 

de 2004), Asunto: Reunión de Comisión Administrativa con junta de 

ancianos de Hillside: “Nos disculpamos a los pastores y a Hillside porque 

el Presbiterio no dio el tipo de ayuda y apoyo. Les dijimos que llamamos 

a pastores afroamericanos para pedirles sus ideas.”; Los alentamos a 

considerar otras iglesias presbiterianas en la zona y que en el futuro el 

presbiterio seguiría estando activo en la zona.”   

 

(d) “21 de julio de 2004, La Comisión Administrativa se reunió para oír informes 

sobre las conversaciones con los pastores afroamericanos que fueron 

contactados. Con todos los informes quedaba claro que el presbiterio debería 

haber intervenido años antes. Varias personas usaron la frase “abandono 

benigno” repetidas veces al referirse a cómo el presbiterio manejó la situación de 

Hillside”.  

 

(e) Actas de reunión, Comisión Administrativa, 21 de julio de 2004.  “Ron preguntó 

qué aprendimos de nuestras conversaciones sobre Hillside con líderes clave 



 

   

 

afroamericanos en el presbiterio.  En general, las personas con quienes 

hablamos de que tienen una larga trayectoria con el presbiterio apoyan cerrar la 

iglesia. Ron comentó lo “solos” que se han sentido los pastores que han servido 

en Hillside. Ha aprendido mucho en cuanto a pastores que trabajan solos en 

nuestras iglesias urbanas.”  David [Hawbecker] informó sobre su conversación 

con Frank Jackson.  Frank compartió que esperaba que hubiera una nueva 

iniciativa en East Oakland, una presencia presbiteriana activa, saludable y 

positiva. Como convocante del grupo de pastores afroamericanos en East 

Oakland, Frank pensaba que el grupo apoyaría una oportunidad nueva de visión 

o misión en East Oakland.”    

 

(f) “17 de agosto de 2004. Al oír un informe del Anciano Abrams-Lawrence, el 

Anciano Sweis y el Rev. Thompson, la comisión administrativa enumeró sus 

conclusiones sobre las reuniones que tuvieron con miembros de la iglesia 

Hillside. 

 

Se hizo la siguiente lista: 

 

• No hay programa de educación cristiana. 

• Falta de rendición de cuentas con los fondos. 

• No hay visión común o compartida. 

• No hay capacitación de funcionarios. 

• No se mantiene la propiedad. 

• Falta de registros. 

• La junta de ancianos no da liderazgo espiritual. 

• No hay estudio bíblico. 

• No hay alcance misionero. 

• No hay jóvenes. 

• Cuidado pastoral limitado. 

• Falta de compañerismo o cuidado. 

• Mala administración.” 

 

(i) ¿Por cuánto tiempo estuvieron presentes estas condiciones? 

1) Actas de las reuniones de la congregación. Según las actas de la 

reunión de la junta de ancianos (las más antiguas disponibles 

eran de 1992), la decaída de HPC empezó a principios de la 

década de 1990.  

2) Los documentos y correspondencia adicionales entre el Sínodo 

del Pacífico o el Presbiterio de San Francisco y HSP documentan 

la vacante pastoral desde 1978. 

a) En la década de 1970 la recomendación del sínodo y el 

presbiterio a HPC era buscar servicios de pastores 

interinos, designados, permanentes mientras se hacía “un 

estudio sobre el futuro del testimonio y el ministerio 



 

   

 

presbiteriano en East Oakland”.  (Memorando con fecha 

22 de septiembre de 1987, Bert Tom a Woody Bussee y 

Mose Thornton) 

b) Se menciona una “estrategia” para East Oakland en 1979, 

1987 y 2004. 

 

 

(3) Relación entre PSF y HPC durante la decaída de HPC 

 

(a) ¿Qué hizo PSF, si es que hizo algo, para acompañar a esta congregación 

durante su decaída? 

(i) Un documento sin fecha titulado “Apuntes de Hillside” parece ser un 

resumen de la Rev. Wanda Shannon, pastora asignada (según el 

contenido del documento).  “Espero que me permitan expresar lo que me 

preocupa personalmente. El presbiterio le ha fallado a esta congregación 

permitiendo que sigan en inercia por tanto tiempo. La junta de ancianos 

se ha convertido en un grupo donde las malas costumbres son la norma. 

Por demasiados años, la iglesia se ha estado desintegrando, sin 

liderazgo formal, hasta no tener estructura conocida. He tratado de crear 

una atmósfera en la cual los miembros de la periferia se sientan que 

pueden volver.  Llamé a todos, incluso a Elizabeth Walton, y les prometí 

corregir la situación del gobierno por los que buscan el poder y el control.  

Hay quienes no volverán nunca hasta que vean que el presbiterio se 

preocupa de alguna manera.  Con el cambio constante de pastores, el 

uso extenso de pastores temporales y la falta de administradores fuertes, 

¿cómo es posible que el presbiterio espere que esta iglesia sobreviva?” 

“Les pido que ayuden. Aunque esta iglesia cierre, los pocos que aman al 

Señor se merecen irse con dignidad, sabiendo que el presbiterio hizo 

todo lo razonable por ayudar”. 

(b) Consideración de asociar HPC y la Iglesia Presbiteriana Elmhurst. 

(i) Memo con fecha 9 de julio de 1998. Para Matt Croughan y Janet Russell, 

de Bert Tom (adjunto: Borrador de plan para la Iglesia Presbiteriana 

Hillside, Oakland, 28 de junio de 1998”) 

(ii) ¿Qué hizo el presbiterio, si hizo algo, en respuesta a  

1) Asociación entre HPC y Elmhurst 

2) La necesidad de un estudio de misión para HPC 

(c) Liderazgo pastoral “temporal” 

(i) “Ms. Vanessa Johnson, Asistente de Parroquia (1994-1998); Rev. Dr. 

Ophelia Manney, Pastora suplente temporal (1997); Rev. Dr. Richard 

Litherland, Pastor suplente temporal (1998-1999); Rev. Dr. Reginald 

Nichols, Pastor temporal (2000-2001); Rev. Charles Tinsley, Predicador 

temporal (2001-2002); Rev. Wanda Shannon, (9/2003 - 2/2004); Rev. 

Charles Tinsley, Predicador suplente (2/2004 - 10/2004) (de una historia 

de pastores sin fecha para 1994 a 2004) 



 

   

 

(ii) “Posibilidades de pastores futuras: Por 12 años Hillside ha tenido 

solamente pastores a relativo corto plazo (máximo 3 años) subsidiados 

por el presbiterio” (de una carta al comité de Congregaciones Saludables 

del PSF del Rev. Litherland con fecha 11 de octubre de 1999 y adjunto 

“Breve resumen 1998 a octubre 1999 de la Iglesia Presbiteriana Hillside, 

Oakland, California) 

(iii) “Incluso con los subsidios del presbiterio y de las iglesias hermanas, la 

iglesia HPC solo ha podido pagar por liderazgo ordenado a tiempo 

parcial desde aproximadamente 1980”. (de Informe Final sobre pastores 

interinos, por Rev. Dr. Richard Litherland de 29 de septiembre de 1993)  

(d) “El futuro del testimonio y ministerio presbiteriano en la zona de East Oakland” 

(i) Se menciona una referencia a una “estrategia” para East Oakland in 

1983, 1987 y 2004. 

1) “El comité REM (comité de ministerios de etnias raciales) estaba 

preocupado que el largo tiempo que se tarda en llamar un pastor 

puede demorar los planes del comité REM para hacer una 

evaluación profunda de la misión de las actividades de la Iglesia 

Presbiteriana de Estados Unidos en la zona de East Oakland.  El 

comité REM considera que es posible que surja de la evaluación 

una estrategia de misión totalmente para el testimonio 

presbiteriano en la zona de East Oakland.” (Memorando con 

fecha 29 de septiembre de 1983, de Bert Tom a Rev. Bob Bennett 

y Rev. Bill Nebo) 

2) La recomendación del sínodo/presbiterio a la HPC en la década 

de 1970 fue buscar pastores suplentes, interinos o designados 

durante un proceso para desarrollar “el estudio del futuro del 

testimonio y ministerio presbiteriano en East Oakland”. “Esta tarea 

empieza en octubre y se espera que se haya completado para el 

30 de junio de 1998 o poco después de esa fecha.” (Memorando 

con fecha 22 de septiembre de 1987, Bert Tom a Woody Bussee 

y Mose Thornton) 

3) Todavía hay que ubicar los siguientes recursos posibles 

(mencionados en el “Informe final - pastorado interino” de 20 de 

septiembre de 1993 por el Rev. Dr. Richard Litherland) 

a) “Informational Paper” - documento informativo; Grupo de 

trabajo de ministerio de East Oakland Ministry, Presbiterio 

de San Francisco; 1987 

b) “The Council of Oakland Presbyterian Churches - El 

consejo de iglesias presbiterianas de Oakland: A model for 

the urban ministry of the Presbyterian Church in the 

1980’s” - Un modelo de ministerio urbano para la Iglesia 

Presbiteriana en la década de 1980; Tyler L. Breese 

 

(4) Posibles entrevistas 



 

   

 

(a) Rev. Dave Hawbecker 

(b) Rev. Wanda Shannon 

(c) Rev. Joel Mackey 

 

 

Enlace al documento de Linda Spencer sobre Contabilidad de fondos:Linda's 

Hillside Accounting Notes.docx 
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